
Visszaélések bejelentése 

 

A panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések bejelentésével összefüggő 

szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvény értelmében Társaságunk, a GrandVision Hungary Kft. mint 

foglalkoztató az alábbi belső visszaélés-bejelentési rendszert hozta létre: 

1) Jelen visszaélés bejelentési rendszer 1. sz. mellékletét képezi az a bejelentőlap, amelyen a 

bejelentő bejelentését a bejelentőlap bejelentes@grandvision.hu e-mail címre történő 

megküldésével megteheti.   

2) A belső visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett 

cselekményre vagy mulasztásra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozó információt lehet 

bejelenteni. 

3) A bejelentési rendszert a Társaságunknál egy erre a célra kijelölt pártatlan szervezeti egység 

(Bejelentővédelmi csoport) működteti. A Bejelentővédelmi csoport tagjai: Ribár Mariann 

ügyvezető, Gazdasági Igazgató és Szilvási Gábor HR Igazgató. 

4) A Bejelentővédelmi csoport bármelyik tagja előtt szóban is előadható a panasz; ebben az 

esetben a szóban előadott panasz alapján a bejelentőlapot a Bejelentővédelmi Csoport tagja 

tölti ki, és adja át másolati példányát a bejelentőnek.  A személyesen megtett bejelentés 

esetén a bejelentő figyelme felhívásra kerül a rosszhiszemű bejelentés következményeire, a 

bejelentés kivizsgálására irányadó eljárási szabályokra, és arra, hogy a bejelentő 

személyazonosságát – ha az annak megállapításához szükséges adatokat megadja – a 

vizsgálat valamennyi szakaszában bizalmasan kezelik.  

5) A bejelentés megtételéről 7 napon belül küld a bejelentőnek visszaigazolást a 

Bejelentővédelmi Csoport: a bejelentésben foglaltakat a körülmények által lehetővé tett 

legrövidebb időn belül, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétől számított 30 napon belül 

vizsgálja ki (mely határidőt különösen indokolt esetben jogosult a jogszabály értelmében 

meghosszabbítani). 

6)  Társaságunk a vonatkozó jogszabályi előírásoknak megfelelően bizalmasan kezeli a bejelentő 

személyes adatait: a bejelentés kivizsgálásához elengedhetetlenül szükséges személyes 

adatai kizárólag a bejelentés kivizsgálása és a bejelentés tárgyát képező magatartás orvoslása 

vagy megszüntetése céljából kezelhetők, és a bejelentés kivizsgálásában közreműködő külső 

szervezet részére továbbíthatók. 

7) A visszaélés-bejelentési rendszer úgy került kialakításra, hogy a személyazonosságát felfedő 

bejelentő, valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatait az arra jogosultakon 

kívül más ne ismerhesse meg (az a foglalkoztató ás szervezeti egységével vagy munkatársával 

a vizsgálat lefolytatásához feltétlenül szükséges mértékben osztható csak meg). 

8) A bejelentésben érintett személyt a vizsgálat megkezdésekor a Bejelentővédelmi Csoport 

részletesen tájékoztatja a bejelentésről, és a tisztességes eljárás követelményének 

megfelelően a bejelentéssel kapcsolatos álláspontját jogi képviselője útján is kifejtse, és azt 

bizonyítékokkal támassza alá. 

9) A bejelentés kivizsgálása során a Bejelentővédelmi Csoport értékeli a bejelentésben foglalt 

körülmények helytállóságát, és meghozza azokat az intézkedéseket, amelyek a visszaélések 

orvoslására alkalmasak. Ha a bejelentés alapján büntetőeljárás kezdeményezése indokolt, 

mailto:bejelentes@grandvision.hu


akkor intézkedni kell a feljelentés megtételéről. A meghozott intézkedésekről a bejelentő 

tájékoztatásra kerül. 

10) A bejelentés kivizsgálása mellőzhető, amennyiben a) a bejelentést azonosíthatatlan bejelentő 

tette meg, b) a bejelentést arra nem jogosult személy tette, c) ugyanazon bejelentő által tett 

ismételt, korábbi bejelentéssel azonos tartalmú a bejelentés d) a közérdek vagy nyomós 

magánérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy vagy jogi személy 

jogainak a bejelentés kivizsgálásából eredő korlátozásával nem állna arányban. 

11) A bejelentés kivizsgálása mellőzhető abban az esetben is, amennyiben a bejelentő az arról 

való tudomásszerzéstől számított 6 hónapon, vagy a sérelmezett tevékenység vagy mulasztás 

bekövetkeztétől számított egy éven túl terjesztette elő a bejelentést. 

A jelen szabályzatban nem szereplő kérdésekben a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, 

valamint a visszaélések bejelentésével összefüggő szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvény 

rendelkezései az irányadóak. A jogszabály itt érhető el: 

https://www.ofotert.hu/data/hu/documents/2023-evi_xxv-torveny-hat.pdf 

 

Budapest, 2023. július 28. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Bejelentőlap 

 

1) Bejelentőre vonatkozó személyes adatok 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Fel kívánjuk hívni szíves figyelmét, hogy bejelentését anonim módon is megteheti, azonban 

az befolyásolhatja a bejelentés kivizsgálásának eredményességét, vagy okozhatja a kivizsgálás  

mellőzését. 

 

2) A bejelentő státusza (kérem, jelölje meg/húzza alá a lenti felsorolásból az Önre vonatkozót): 

 

a) a foglalkoztató által foglalkoztatott, 

b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatónál fennálló foglalkoztatásra irányuló 

jogviszonya megszűnt, és 

c) a foglalkoztatóval foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni kívánó olyan személy, aki 

esetében e jogviszony létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött. 

 

 

a) az egyéni vállalkozó, az egyéni cég, ha a foglalkoztatóval szerződéses kapcsolatban áll, 

b) a foglalkoztató tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkező személy, valamint a 

foglalkoztató ügyviteli, ügyvezető, illetve felügyelő testületéhez tartozó személy, ideértve a 

nem ügyvezető tagot is, 

c) a foglalkoztatóval szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárást megkezdett, 

szerződéses kapcsolatban álló vagy szerződéses kapcsolatban állt vállalkozó, alvállalkozó, 

beszállító, illetve megbízott felügyelete és irányítása alatt álló személy, 

d) a foglalkoztatónál tevékenységet végző gyakornok és önkéntes, 

e) a foglalkoztatóval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerződéses kapcsolatot 

létesíteni kívánó olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerződéses kapcsolat 

létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött, és 

f ) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerződéses kapcsolata 

a foglalkoztatóval megszűnt. 

 

3) A sérelmezett (jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett) tevékenységről vagy mulasztásról, 

ill. egyéb visszaélésről való tudomásszerzés időpontja: 

 

Amennyiben az eltérő, úgy a sérelmezett tevékenység vagy mulasztás, egyéb visszaélés 

bekövetkezte: 

 



4) A jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy mulasztás, illetve egyéb 

visszaélésre vonatkozó információk (azaz maga a bejelentés): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) A 4)-es pontban tett bejelentéssel kapcsolatban rendelkezésre álló esetleges bizonyítékok, a 

kivizsgálást elősegítő egyéb, lényegesnek tartott információk: 

 

 

 

 

 

 

 

6) A bejelentő tudomásul veszi, hogy aláírásával kijelenti, hogy megismerte a GrandVision 

Hungary Kft. visszaélések bejelentésére vonatkozó szabályzatát (mely elérhető itt…) : 

 

 

7) A bejelentés módja(megfelelő aláhúzandó) : elektronikus rendszeren keresztül / szóban 

 

 

 

A Bejelentés megtételének időpontja: ………………………….. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

A Bejelentővédelmi Csoport tölti ki: 

A bejelentés kézhezvételének visszaigazolása:………………………… 


